
小学館アカデミー ハラスメント相談窓口のご案内 

 

小学館アカデミーでは、当社と業務上のお取引等のある皆さまが、安心して業務に取り組める環境を整

えるため、ハラスメントに関する相談窓口を設けています。業務の過程において、ハラスメントと感じる

言動を受けた場合や、不当な扱いを受けたのではないかと感じた場合には、ご遠慮なく下記の相談窓口

をご利用ください。 

 

【ご利用いただける方】 

・当社から業務委託を受けて業務に従事するフリーランスの方 

・当社への求職者、採用活動参加者（OB・OG 訪問者、就職説明会参加者、インターンシップ参加者等） 

・保育士等の資格取得のため、当社の施設等で実習、研修または職場体験を行う方 

・当社と取引関係にある事業者の役員・従業員の方 

・その他、当社との業務、採用活動、実習、研修その他これらに準ずる活動に関連して関係を有する方（お

取引等が終了した日から 1 年以内の方を含みます） 

 

【相談窓口】 

外部ハラスメント相談窓口：社会保険労務士法人 ワーク・イノベーション 

相談方法：Web フォームよりご相談ください。 

URL：https://workinnovation.co.jp/soudan-form/ 

パスワード：roumu2026 

 

・ご相談は、上記専用ページ（WEB）にて受け付けます。やむを得ない事情で電話相談をご希望の方は、

フォームでその旨をお選びください。社会保険労務士等の有資格者が、初回のみ電話でご相談を承りま

す。 

・寄せられたご相談内容は、問題解決や業務環境の改善等の目的の範囲で、必要に応じて当社の相談窓口

へ共有される場合があります。予めご了承ください。 

 

内部ハラスメント相談窓口：株式会社小学館アカデミー ハラスメント防止本部事務局 

相談方法：電子メールよりご相談ください 

メールアドレス：shoaca_soudan@hoiku.shopro.co.jp 

 

■ご利用にあたって 

・実名・匿名のいずれでもご利用いただけます。ただし、匿名の場合、事実確認や調査結果のご連絡等が

十分に行えないことがありますので、ご了承ください。 

・相談をいただいたことを理由として、不利益な取扱いを受けることはありません。 

 

当社は、皆さまにとって安全で働きやすい環境の確保に努めてまいります。 
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