
小学館アカデミー 公益通報・コンプライアンス相談窓口のご案内 

 

小学館アカデミーは、法令等の遵守を事業運営の基本とし、問題を早期に把握し是正できる体制づくりに努めて

います。当社の役員・従業員による法令違反、不正行為または社内ルールに反する行為について、ご相談・ご通

報を受け付けています。 

 

【ご利用いただける方】 

当社従業員等のほか、当社の業務に従事するフリーランスの方、当社との取引に関連して業務に従事する取引先

事業者の役員・従業員の方等が利用できます。なお、これらの方は、当社との関係が終了した日から 1 年以内の

場合も利用できます。 

 

【相談・通報内容について】 

会計処理や経費精算に関する不正、個人情報・秘密情報の漏えいまたは不適切な取扱い、取引先との癒着、贈収

賄その他の不正な利益供与、文書・記録の改ざん、法令違反の隠蔽行為その他法令または社内ルールに違反する

行為（そのおそれがある行為を含みます）を対象としています。確かな証拠がない場合や、法令違反等に当たる

か分からない段階でもご相談いただけます。ご相談・ご通報の内容に応じて、より適切な窓口をご案内する場合

があります。 

 

【相談・通報窓口】 

外部相談・通報窓口：社会保険労務士法人 ワーク・イノベーション 

相談方法：Web フォームよりご相談ください。 

URL：https://workinnovation.co.jp/soudan-form/ パスワード：roumu2026 

・ご相談・ご通報は、原則として上記専用ページ（WEB）にて受け付けます。Web での入力が難しい事情があ

り、電話での相談をご希望の場合は、フォームでその旨をお選びください。社会保険労務士等の有資格者が、初

回のみお電話にて承ります。 

・お寄せいただいた内容は、ご本人の意向にも配慮しつつ、事実確認、是正措置、再発防止その他必要な対応の

ため、必要な範囲で当社の担当者に共有される場合があります。 

 

内部相談・通報窓口：株式会社小学館アカデミー 公益通報担当 

相談方法：電子メールよりご相談ください 

メールアドレス：hotlineshoaca@hoiku.shopro.co.jp 

 

■ご利用にあたって 

・実名・匿名のいずれでもご利用いただけます。ただし、匿名の場合、事実確認や調査結果のご連絡等が十分に

行えないことがありますので、ご了承ください。 

・公益通報者保護法上の要件を満たす通報を行った方は、解雇、契約解除その他の不利益な取扱いから法律上保

護されます。 

・正当な理由なく通報を妨げたり、必要な範囲を超えて通報者を特定しようとしたりすることはありません。 

・通報者の秘密は保護され、相談・通報により知り得た情報は、法令等に基づく場合を除き、問題解決に必要な

範囲に限って取り扱います。 

・虚偽であることを知りながら行う通報、不正な利益を得ることまたは他人に危害を加えることを目的とする通

報は、対象となりません。調査の結果、事実が確認できなかったことのみをもって、不利益な取扱いを行うこと

はありません。 
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